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Приложение 6.
отчет о КрУПных сДелКах 
и сДелКах, в совершении Которых 
имеется заинтересованность

В 2009 году крупные сделки и сделки с заинтересованностью ОАО «НИАЭП» не совершались. 

Приложения
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Показатель Глава Стр.

ПОКАЗАТЕлИ ИНЖИНИРИНГОВОй ДЕЯТЕльНОСТИ

Сроки строительства АЭС по проектам
2.2.2. Сооружение (Выполнение меро-
приятий по сооружению АЭС за отчет-
ный период)

58–62

Сумма поставок на объект 
(по итогам 2009 года)

2.2.3. Поставки оборудования 
и материалов

63

Снижение цен на оборудование в результате 
проводимых конкурсов и альтернативных 
поставок

1.3. Общее описание деятельности 
(Отношения с заказчиками, подряд-
чиками и поставщиками)

26

3.2.2. Управление комплектацией 
оборудования и поставками (Ярмар-
ка атомного машиностроения)

104

Объем закупок (руб.) 3.2.2. Управление комплектацией 
оборудования и поставками (Ярмар-
ка атомного машиностроения)

104

Количество участников конкурсов 104

Объем средств, направленных на реализацию 
программ в области охраны труда (на одного 
работника, по категориям работников)

2.3.1. Формирование трудово-
го коллектива (Вклад в социально-
трудовые отношения)

68

ИНДИКАТОРы КОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ» И ЕЕ ОРГАНИЗАЦИй

2.1. Показатели экономической эффективности

Ф-2.1.1 Объем реализованной продукции

2.1. Основные финансовые результаты

53

Ф-2.1.4 Чистая операционная прибыль 
после уплаты налогов

53

Приложение 8.
исПользование 
станДартных Элементов отчетности 
и ПоКазателей резУльтативности 
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Ф-2.1.8. Долгосрочные контракты с постав-
щиками и подрядчиками (портфель заказов 
поставщикам и подрядчикам)

2.2.3. Поставки оборудования 
и материалов

63

Н-2.1.3. Производительность труда
Основные показатели деятельности 
ОАО «НИАЭП»

11

2.3. Положение на внешних рынках

Н-2.3.1. Общемировая контролируемая доля 
рынка

1.3. Общее описание деятельности 
(Положение ОАО «НИАЭП» на рынке)

24

2.4. Развитие производственной базы

2.4.1. Инвестиции в основной капитал за от-
четный период

3.2.5. Управление инвестициями 111

6.1. Показатели экологической приемлемости

Н-6.1.1 Перечень положительных заключе-
ний экологических экспертиз по проектам 
строительства

2.3.4. Экологическое воздействие 
(Перечень положительных заключе-
ний экологических экспертиз по про-
ектам строительства АЭС)

85

7.1. Интеллектуальный капитал

Ф-7.1.2. Объем затрат на НИОКР, произве-
денных в течение отчетного периода

3.2.7. Внедрение инноваций, НИОКР 
и интеллектуальная собственность

122–
123

Н-7.1.1. Количество патентов
122–
123

12.1. Занятость

Н-12.1.2. Доля работников до 35 лет
2.3.1. Формирование трудового 
коллектива

67

Н-12.1.3. Средний возраст работников
2.3.1. Формирование трудового 
коллектива

67

Н-12.1.4. Уровень текучести кадров
Коэффициент текучести кадров в разных воз-
растных категориях: 4,7–5,2% в 2009 году, 
5,6–20,3% в 2008 году

Приложения
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12.3. Социальное обеспечение работников

Ф-12.3.2 Объем расходов по социальным кор-
поративным программам для работников

2.3.1. Формирование трудового коллек-
тива (Вклад в социально-трудовые 
отношения)

68

ОБУЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАНИЕ

Ф-12.4.1. Уровень затрат на обучение 
на одного работника

3.2.6. Управление персоналом 
(Подготовка и повышение 
квалификации персонала)

115

Ф-12.5.2. Уровень затрат на обучение 
и развитие работников

115

Н-12.5.1. Среднее количество часов 
обучения на 1 сотрудника

115

ПОКАЗАТЕлИ GRI

Показатели экономической результативности

EC1. Созданная и распределенная прямая эко-
номическая стоимость, включая доходы, опе-
рационные затраты, выплаты сотрудникам, 
пожертвования и другие инвестиции в сообще-
ства, нераспределенную прибыль, выплаты по-
ставщикам капитала и государствам

2.3.2. Вклад в экономику 73

EC6. Политика, практические подходы к за-
купкам у местных поставщиков и доля таких 
закупок в существенных регионах деятель-
ности организации

2.3.2. Вклад в экономику

(Закупки у местных поставщиков)
75

ЕС7. Процедуры найма местного населения 
и доля высших руководителей, нанятых из 
местного населения, в существенных реги-
онах деятельности организации

2.3.2. Вклад в экономику

(Наем местного населения)
74

ЕС8. Развитие и воздействие инвестиций 
в инфраструктуру и услуг, предоставляемых 
в первую очередь для общественного блага, 
посредством коммерческого, натурального 
или благотворительного участия

2.3.3. Социальное воздействие (Инве-
стиции в общественную инфраструк-
туру и благотворительность)

80
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Показатели экологической результативности

EN3. Прямое использование энергии 
с указанием первичных источников

Приобретение прямых невозобновляемых ис-
точников энергии: природный и сжиженный 
газ для отопления; бензин и дизельное топли-
во для транспорта и строительно-монтажного 
оборудования. Возобновляемые источники не 
используются

EN8. Общее количество забираемой воды 
с разбивкой по источникам

2.3.4. Экологическое воздействие

83

EN20. Выбросы в атмосферу NOх, SOх 
и других значимых загрязняющих веществ 
с указанием типа и массы

84–85

EN21. Общий объем сбросов 81–82

EN22. Общее количество отходов в разбив-
ке по типам и способам обращения

81–82

EN28. Денежное значение значительных штра-
фов, общее число нефинансовых санкций, на-
ложенных за несоблюдение экологического за-
конодательства и нормативных требований

85

EN16. Полные прямые и косвенные выбросы 
парниковых газов с указанием массы.

2.3.4. Экологическое воздействие 
(Полные прямые и косвенные выбро-
сы парниковых газов)

85

Показатели результативности подходов к организации труда и достойного труда

LA1. Общая численность рабочей силы 
в разбивке по типу занятости, договору о 
найме и региону

2.3.1. Формирование трудового 
коллектива

66

LA4. Доля сотрудников, охваченных коллек-
тивными договорами

2.3.1. Формирование трудового 
коллектива

68

Приложения
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LA7. Уровень производственного травма-
тизма, уровень профессиональных заболе-
ваний, коэффициент потерянных дней и ко-
эффициент отсутствия на рабочем месте, 
а также общее количество смертельных ис-
ходов, связанных с работой, в разбивке по 
регионам

2.3.1. Формирование трудово-
го коллектива (Вклад в социально-
трудовые отношения)

68–71

LA9. Отражение вопросов здоровья и без-
опасности в официальных соглашениях 
с профсоюзами

68

LA10. Среднее количество часов обучения 
на одного сотрудника в год, в разбивке по 
категориям сотрудников

115

LA12. Доля сотрудников, для которых прово-
дятся периодические оценки результативно-
сти и развития карьеры

3.2.6. Управление персоналом 116

LA13. Состав руководящих органов и пер-
сонала Компании с разбивкой по полу 
и возрастной группе, с указанием предста-
вительства меньшинств, а также других по-
казателей разнообразия

3.2.6. Управление персоналом 112

LA14. Отношение базового оклада 
мужчин и женщин в разбивке 
по категориям сотрудников

3.2.6. Управление персоналом 
(Кадровая политика компании)

113

Показатели результативности в области ответственности за продукцию

PR-1. Стадии жизненного цикла, на которых 
воздействие на здоровье и безопасность 
продукции и услуг оцениваются для выяв-
ления возможностей улучшения, и доля су-
щественных продуктов и услуг, подлежа-
щих таким процедурам

1.3. Общее описание деятельности

(Обеспечение безопасности 
строительства АЭС)

38

Показатели результативности взаимодействия с обществом

SO-8. Денежное выражение существенных 
штрафов и общее число нефинансовых 
санкций, наложенных за несоблюдение за-
конодательства и нормативных требований

В течение отчетного периода с ОАО «НИАЭП» 
штрафы не взимались, санкции на Компании 
не налагались
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Приложение 9.
глоссарий

EPCM-компании – EPCM (Engineering Procurement Construction Management) –компании, применяющие ме-
тоды и средства портфельного управления проектами «под ключ». Функционал EPCM-компании вклю-
чает инжиниринг, поставки, строительство и управление проектом.

GRI – Global Reporting Initiative (Глобальная инициатива по отчетности) – международная неправительствен-
ная организация, разработавшая руководство по подготовке корпоративной отчетности в области устой-
чивого развития.

ISO-9001 – международный стандарт по системе организации управления компанией, призванный обеспе-
чивать предсказуемый и стабильный уровень качества услуг.

аЭС-2006 – на сегодняшний день самый современный типовой проект российской атомной станции нового 
поколения «3+» с улучшенными технико-экономическими показателями. Цель проект – достижение совре-
менных показателей безопасности и надежности при оптимизированных капитальных вложениях на соо-
ружение станции. Предполагается использование реактора ВВЭР с электрической мощностью не менее 
1150 МВт (и возможностью форсирования до 1200 МВт). По утвержденному техническому заданию разра-
ботаны проекты двух атомных электростанций: Нововоронежской АЭС-2 (генеральный проектировщик – 
ОАО «Атомэнергопроект», Москва) и ленинградской АЭС-2 (генеральный проектировщик – ОАО «Санкт-
Петербургский научно-исследовательский и проектно-конструкторский институт «Атомэнергопроект»).

Генеральный подрядчик – сторона договора подряда, которая поручает по договору выполнение отдельных 
видов и комплексов работ специализированным подрядным организациям — субподрядчикам. Г. п. пол- 
ностью отвечает перед заказчиком за осуществление комплекса подрядных работ и их надлежащее ка-
чество, своевременное устранение дефектов и недоделок и т.д.

Заказчик (застройщик) – юридическое или физическое лицо, имеющее намерение осуществить строи-
тельство, реконструкцию или иной вид строительных работ, для проведения которого требуется разре-
шение на строительство.

инжиниринг (англ. engineering, от лат. ingenium – изобретательность; выдумка; знания) – инженерно-
консультационные услуги исследовательского, проектно-конструкторского, расчетно-аналитического 
характера, подготовка технико-экономических обоснований проектов, выработка рекомендаций в обла-
сти организации производства и управления, т.е. комплекс коммерческих услуг по подготовке и обеспе-
чению процесса производства и реализации продукции, по обслуживанию и эксплуатации промышлен-
ных, инфраструктурных и других объектов. 

Проектная документация – документация, содержащая материалы в текстовой форме и в виде карт 
(схем) и определяющая архитектурные, функционально-технологические, конструктивные и инженерно-
технические решения для обеспечения строительства, реконструкции объектов капитального строитель-
ства, их частей, капитального ремонта, если при его проведении затрагиваются конструктивные и дру-
гие характеристики надежности и безопасности объектов капитального строительства. 

Проектно-изыскательские работы – комплекс работ по проведению инженерных изысканий, разработке 
технико-экономических обоснований строительства, подготовке проектов, рабочей документации, со-
ставлению сметной документации для осуществления строительства (нового строительства, расшире-
ния, реконструкции, технического перевооружения) объектов, зданий, сооружений.

рабочая документация – документация, разработанная на основании утвержденной проектной докумен-
тации и предназначенная для проведения строительных работ.

радиоактивные вещества – вещества, которые имеют в своем составе радиоактивные нуклиды.

Сооружение – полный процесс возведения АЭС от проектно-изыскательских работ 
до сдачи в эксплуатацию заказчику.

Энергоблок – генератор электростанции, вырабатывающий электроэнергию.

Ядерная энергия – внутренняя энергия атомных ядер, выделяющаяся при ядерном делении или ядерных реакциях. 

Приложения
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Приложение 10.
сПисоК соКращений

АЭС Атомная электростанция

БКП Бюро комплексного проектирования

ВВЭР Водо-водяной энергетический реактор

ВдМУ Волгодонское мотажное управление

ВП Волгодонское представительство ОАО «НИАЭП»

ВФ Волгодонский филиал ОАО «НИАЭП»

ДЗО Дочерние и зависимые общества

ДМС Добровольное медицинское страхование

ДИП Долгосрочная инвестиционная программа

КаАЭС Калининская АЭС

КПЭ Ключевые показатели эффективности

МО ДЦИ Монопольное оборудование длительного цикла изготовления

РоАЭС Ростовская АЭС

НИОКР Научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки

ПИР Проектно-изыскательские работы

ПНР Пусконаладочные работы

ПОКАС Программа обеспечения качества

ПСД Проектно-сметная документация

ПСР Производственная система «Росатома»

СМК Система менеджмента качества

СМР Строительно-монтажные работы

СМУ Строительно-монтажное управление

УФ Удомельский филиал ОАО «НИАЭП»

ФГУП Федеральное государственное унитарное предприятие

ФОТ Фонд оплаты труда

ЦА Центральный аппарат ОАО «НИАЭП»
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1. Укажите, пожалуйста, к какой группе заинтересованных сторон Вы относитесь: 
     акционеры (ОАО «Атомэнергопром», ГК «Росатом») 
     заказчик (ОАО «Концерн “Росэнергоатом”») 
     партнеры (поставщики и субподрядчики) 
     трудовой коллектив 
     общественные организации 
     органы местной власти 
     средства массовой информации 
     иные лица ___________________________________________________________

2. Нашли ли Вы в отчете интересующую Вас информацию? 
     да 
     нет 
     другой вариант (прокомментируйте, пожалуйста)   ___________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
3. Как Вы оцениваете достоверность и объективность отчета? 
     высоко 
     удовлетворительно 
     низко 
     никак не оцениваю

4. Как Вы оцениваете стиль изложения отчета? 
     высоко 
     удовлетворительно 
     низко 
     никак не оцениваю

5. Как Вы оцениваете оформление отчета? 
     высоко 
     удовлетворительно 
     низко 
     никак не оцениваю

6. Какой информацией, по Вашему мнению, должен быть дополнен следующий отчет? 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________

ВаШе мнение о ГоДоВом оТЧеТе 
оао «ниЖеГороДСкаЯ инЖиниринГоВаЯ комПаниЯ “аТомЭнерГоПроекТ”»

Приложение 11.
анКета обратной связи

Приложения










